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ЗА КОГО Е 
ПРЕДНАЗНАЧЕНО 
ТОВА ПОСОБИЕ

СУПЕРВИЗИЯТА ЗА ПОДПОМАГАЩИ ПРОФЕСИИ е предназначе-
на за студенти, обучаващи се в хуманитарни специалности - педагогика, 
специална педагогика, социална педагогика, социални дейности и други 
сродни области. 

То включва насоки, резюмета, опорни точки и референции от на-
ционални и чуждестранни академични издания, които могат да 
подпомогнат учебния процес в опознаването, ориентирането и 
овладяването на знания и умения, основани на супервизията в ху-
манния свят. 

Пособието е полезно и като помагало на преподаватели в универ-
ситетската им практика, като ориентир за млади професионалисти 
на терен, както и като мотивационен двигател на опитни колеги.
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Основната цел на СУПЕРВИЗИЯТА В ПОДПОМАГАЩИТЕ ПРО-
ФЕСИИ е да предостави на студентите базови знания и академич-
на информация, оформени практично в унисон с разбирането за 
динамичното ежедневие на съвременните учащи. 

С помощта на СУПЕРВИЗИЯ В ПОДПОМАГАЩИТЕ ПРОФЕ-
СИИ се улеснява овладяването на терминологичния пул в подпо-
магащите професии; видовете супервизия; техниките за провежда-
не на супервизия; подходите за прилагане на супервизия. 

Освен да подпомага разпознаването на различните форми за под-
крепа по хоризонтала, СУПЕРВИЗИЯ В ПОДПОМАГАЩИТЕ 
ПРОФЕСИИ способства за създаването на умения и ползването й 
като професионална подкрепа за разпределяне на казус в суперви-
зионна сесия, за планиране на цели, дефиниране на силни страни 
и насоки за планиране на конкретни стъпки в работното поле. По-
собието стимулира и аналитичните умения в супервизионния про-
цес като обогатява учащия с инструменти за оценяване на казуси 
от сферата на подпомагащите професии, което пък от своя страна 
способства и за успешното планиране на супервизията. 

Това пособие е създадено да служи като инструмент за перманент-
но усъвършенстване на уменията както на учащия в академичния 
процес, така и на професионалиста в ежедневието. По този начин 
СУПЕРВИЗИЯ В ПОДПОМАГАЩИТЕ ПРОФЕСИИ провокира 
допълнителна отговорност към изпълнението на хуманни цели и 
задачи, подчертава правото на свободен избор и изказ на профе-
сионалиста, чрез взаимодействието в мултикултурна среда и чрез 
позитивната нагласа към иновациите в подпомагащите професии. 

 КАК ПОМАГА 
ТОВА ПОСОБИЕ
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